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POLITIKA'KVALITY
ENVIRONMENTALNA POLITIKA
POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Zakladnym principom politiky spolo¢nosti je pochopenie, Ze zamestnanci spolo¢nosti neslizia

zavedenému integrovanému manazérskemu systému, ale systém sluzi potrebam spoloénosti

a prevencii nedostatkov za ué¢elom trvalého zlepSovania.

Za ucelom plnenia poziadaviek integrovaného manazérskeho systému sa zavazujeme:

a) PInit’ pravne poziadavky v oblasti kvality, v oblasti Zivotného prostredia a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a d’alSie poziadavky, ktoré sa nasa spolo¢nost’
zaviazala plnit’.

b) Trvale zvySovat’ kvalitu poskytovanych prac a sluzieb v oblasti tdrzby a montaze
energetickych zariadeni a prisluSenstva a eliminovat’ nebezpecenstva a znizovat’ rizika
BOZP.

c) Zabezpedit' realizaciu programov systému environmentalneho manazérstva a manazérstva

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na stanovenie a dosahovanie cielov BOZP, cielov
environmentalneho manazérstva a cielov kvality vratane planovania potrebnych zdrojov.

d) Vyzadovat’ od svojich obchodnych partnerov — dodavatel'ov aktivny pristup ku kvalite
dodavanych produktov, k ochrane zivotného prostredia a k bezpecnosti a ochrane zdravia
e) Komunikovat’ so Sirokou verejnost'ou, zainteresovanymi stranami a spolupracovat’ so
statnou spravou v oblasti zivotného prostredia pri realizacii predmetu ¢innosti spolo¢nosti
f) V starostlivosti o kvalitu, zivotné prostredie a bezpecnost’ a ochranu zdravia uplatinovat’

princip zavadzania opatreni na poskytnutie bezpecnych a zdravych pracovnych
podmienok na prevenciu pracovnych urazov a poskodzovania zdravia vzhladom k
Specifickej povahe vlastnych rizik a prilezitosti BOZP, na znizovanie poétu opravnenych
reklamacii na kvalitu a na eliminaciu nepriaznivych vplyvov na zZivotné prostredie.

g) Vzdelavat' a zvySovat’ iroven a povedomie vSetkych zamestnancov, dodavatelov a
zmluvnych partnerov v oblasti kvality, zivotného prostredia a bezpe€nosti a ochrany
zdravia

h) Zainteresovat’ zamestnancov na rieSeni otazok kvality, bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci a ochrany zivotného prostredia a konzultovat’ ich s nimi, s cielom dosiahnut’ ich
podporu pri realizacii politiky spoloénosti.

i) Zabezpedit’ trvalé zlepSovanie zavedeného systému manazérstva kvality,
environmentalneho manazérstva a manazérstva bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
pravidelnym preskimavanim.

Vsetci zamestnanci spolo€nosti su povinni riadit’ sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu
reSpektovat’ obsah tejto politiky spolo¢nosti.

Novoprijati pracovnici spoloénosti budu v ramci vstupného Skolenia o BOZP a OPP preukazatelne
oboznameni aj s Integrovanou politikou spoloénosti vratane politiky BOZP a Programom jej
realizacie.

Sucast’'ou internej dokumentéacie spoloénosti, tykajucej sa BOZP, su vypracované dokumenty na
zistovanie a posudzovanie rizik u zamestnancov v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a NV SR €. 395/2006 Z.z.

o minimalnych poziadavkach na poskytovanie OOPP.

V Bratislave dna 1.1.2020

Ing. Slavomir Funa, v.r.

Predseda predstavenstva
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